


STATUT Spolecznej Szkoly Podstawowej w Klodzku

Statut Spolecznej Szkoly Podstawowej uchwalony w dniu 12.05.1999 r. ze zmiznami uchwalonymi w dniu
24.06.1999 r. oraz w dniu 19.07.2002 r. oraz 04.03.2003 r. oraz w dniu 26.07.2017r.

Rozdzial 1: Postanowienia ogélne

§1

Spofeczna Szkola Podstawowa w Klodzku, zwana dalej Szkola, dziata na podstawie ustawy z 14.12.2016 r.
Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U z 11 stycznia 2017, poz.59), Statutu Klodzkiego Towarzystwa
Oswiatowego oraz niniejszego Statutu.

§2
Spoleczna Szkota Podstawowa prowadzona przez Klodzkie Towarzystwo Oswiatowe z/s w Klodzku, zwana

dalej Szkota, jest instytucja spoleczna, realizujaca konstytucyjne prawo do nauki, wychowujaca i ksztatcaca
zgodnie z systemem wartoéci i tradycji narodu polskiego oraz ogéInoludzkimi normami moralnymi.

f Szkota nosi nazwe "Spoleczna Szkota Podstawowa" i ma siedzibe w Klodzku przy ul. Daszynskiego 12.
2. Szkota jest niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej, tj.:

2.1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe Wwymienione
w Art.14 ust. 1 pkt 4 lit. Ustawy Prawo Oswiatowe ;

2.2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej
danego typu;

2.5 stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,
o ktérych mowa w Art. 14 ust. 1 pkt 5 Ustawy Prawo Oéwiatowe; —

2.4. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych:

2.5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacie okreslone
dla nauczycieli szkot publicznych; przepisy art. 15 ust. 2, 4 i 6 Ustawy Prawo O$wiatowe stosuje sie
odpowiednio.

3. Szkota moze by¢ polaczona dla cel6w organizacyjnych w zesp6t szkét z innymi placéwkami os$wiatowymi

prowadzonymi przez Ktodzkie Towarzystwo O$wiatowe. Polaczenie nie narusza odrebnosci Szkoly
w zakresie okreslonym ustawa Prawo Oswiatowe.

§3

1 Szkola jest odplatna, prowadzona w pierwszej kolejnosci dla dzieci cztonkéw Klodzkiego Towarzystwa
Oswiatowego.

2, Dziecko, ktérego zaden z rodzicéw nie jest cztonkiem KTO, moze by¢ przyjete do Szkoty, gdy w danej
klasie nie ma peinej obsady uczniéw i nie ma chetnych spoéréd dzieci cztonkéw KTO.

3. Wysokosc¢ czesnego i innych optat, na wniosek Dyrektora, ustala Zarzad KTO. ‘L
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§4
Organem prowadzacym Szkole jest Klodzkie Towarzystwo Od$wiatowe z siedzibg w Klodzku przy ul.
Daszyfiskiego 12, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym dla Wroclawia - Fabrycznej we Wroclawiu IX

Wydzial Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sadowy pod nr 0000092490.

Organem nadzorn pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oéwiaty we Wroclawin, a organem
ewidencyjnym Burmistrz Miasta Kiodzko.

Rozdzial II: Zadania szkoly

§5

Do zadan Szkoly nalezy w szczegdlnodci:

1

Zapewnienie uczniom pelego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Realizujac to, Szkola kieruje sie zasadami wynikajacymi
z przepisow prawa wewnetrznego, a takze migdzynarodowego, w tym takze wynikajacymi z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicmej i zdrowotnej w ramach obowiazujacego prawa oraz pelego
bezpieczenstwa w Szkole i w czasie zadan organizowanych przez Szkofe.

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdéw 1 zainteresowafi poznawczych. artystycznych
i sportowych.

Umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekuniczego do kazdego ucznia.
Umozliwienie uczniom realizacji obowiazku szkolnego.

Wzbogacenie form edukacyjnych poprzez organizowanie zaje¢ sprzyjajacych wszechstronnemu
TOZWOjOWI UCzZniow.

Rozdzial ITI: Organy szkoly

§6

Organami Szkoty sa:

L.
2,

Dyrektor.
Rada Pedagogiczna.
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§7
Dyrektor Szkoly

Dyrektora Szkoly powoluje i odwotuje Zarzad KTO.

Wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoly moze by¢ poprzedzone konkursem ogloszonym przez Zarzad
KTO.

Dyrektor moze by¢ odwolany ze stanowiska zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy lub na wiasna prosbe.

Podejmowanie przez Dyrektora decyzji w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad wymaga zgody
Zarzadu KTO

Dyrektor Szkoly w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnodci sprawuje
nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialno$§¢ =za caloksztalt pracy dydaktycznej, opiekunczej,
wychowawczej, administracyjno-gospodarczej szkoly, oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych
pracownikéw, w szczegolnoscei: '

5.1. kieruje dziatalno$cia szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
5.2. sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

5.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5.4. realizuje uchwaty rady pedagogicznej. podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5.5. dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedziainose za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty lub placowki;

5.6. wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpicczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

5.7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
5.8. wspdbldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5.9. stwarza warunki do dziafania w szkole [ub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnodei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnesc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuiiczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

5.10. odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
5.11. wspolpracuje z piclegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilakiyczna opieke zdrowoing nad dzied¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
Dyrektor szkoly lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly lub placowki. Skresienie nasigpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, tj w szczegélnoscei decyduje w sprawach: W ,‘é

6.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placodwki;
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6.2. -przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly lub placowki;

6.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej lub placéwki, w sprawach
odznaczef, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly lub
placowki.

Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z rodzicami i uczniami.

Dyrektor szkoly lub placowki opracowuje projekt budzetu Szkoly, ktory przedkiada do zatwierdzenia
Zarzadowi KTO.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach 1
placéwkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel lub pracownik tej
szkoly lub placowki, wyznaczony przez dyrektora.

Dyrektor Szkoly odpowiada przed organami KTO, Kuratorium O$wiaty oraz innymi organami
kontrolnymi panstwa za:

10.1 poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad dzie¢mi;

10.2. zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami obowigzujacego prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu:

10.3. bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly i podczas zajec organizowanych przez
Szkole, za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

10.4. celowe i racjonalne wykorzystywanie $rodkow zapewnionych na dziatalnos¢ Szkoly:

10.5. zgodne z odrebnymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczeristwo pieczeci i drukdw scislego zarachowaria;

10.6. zgodne z przepisami prowadzenie gospodarki finansowej oraz ksiegowosci szkolnej.

§8
Rada pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W pasiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zaproszeni przez jej Przewodniczacego goscie.
Maja oni glos doradczy.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykia wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady. g
\

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ei, a jej posicdzenia sg protokolowarne.
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11.

1.

2.

i

Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebraris mogs by¢ organizowane na wniosek organu sprawuiacego nadzér pedagegiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly lub placowki, organu prowadzacego szkolg iub nlacéwke albo co najmniej
1/3 czlonkdw rady pedagogiczne].

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej. nie rzadzisj niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoly.

Czlonkowie Rady Pedagogiczne] sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro
osobiste uczniéw, ich rodzicéw [ub opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W sprawach istotnych dla wszystkich szk6t wchodzacych w sklad zespotu, takich jak zatwierdzanie

planu pracy, czy omawianie wspolnych dziatan i projekiéw, szkolen, czionkowie Rad Pedagogicznych
Szkét obraduja wspolnie.

§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.1. zatwierdzanie planow pracy szkoly lub placowki;
1.2. podejmowanie uchwaf w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
1.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowee:
1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiiczycieli szkoly lub placéwki;
1.5. podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

1.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly
lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:
2.1. organizacjg pracy szkoly lub placéwki, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2.2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

2.3. propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunezych.

§ 10

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaf stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnyc

z przepisami prawa. f\ﬂj\/\, /%,




2 O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor nleZ\Hoczme zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale
w razie jej niezgodnosel z przepisami prawa. Rozstrzygniecie crganu sprawujacego nadzdr pedagogiczny
jest ostateczne.

L

Rozdzial IV: Organizacja szkoly

§11
1. Szkola jest placowka oswiatowo-ksztalcaca dzieci od klasy pierwszej do 6smej.
2. Oddzial klasowy liczy do 16 uczniow.
3. Liczba ucznidéw w oddziale klasowym moze zostaé¢ zwiekszona na wniosek Dyrektora za zgodg Organu
Prowadzacego
§ 12

Roczny plan pracy Szkoly opracowany jest przez Dyrektora i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna
§13

Obok zaje¢ obowiazkowych Szkota organizuje zajecia nieobowiazkowe i pozalekcyjne do wyboru przez
uczniéw i ich rodzicow Iub opickundow, a w szezegdlno$ci kola zainteresowan przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych, warsztaty przedmiotowe 1 artystyczne, obozy naukowe, projekty edukacyjne.
W programie Szkoly przewiduje sie organizowanie zaje¢ obowiazkowych w ramach "bialej" i "zielonej" szkoty.

§14

Szkola prowadzi $wietlice szkolng w godzinach od 12.30 do 16.00, a takze od 7.00 do 8.00, na wniosek
rodzicdw.

§15

i Zajecia szkolne (lekcyjne i pozalekcyjue)} zaczynaja si¢ o godz. 8.00, a koricza si¢ zgodnie z planem
nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajed
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec, ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajec.

§ 16
1. Pierwszenstwo w przyieciu do Szkoly maja dzieci czionkéw Klodzkiego Towarzystwa O§wiatowego

Dziecko, ktorego zaden z rodzicow nie jest czlonkiem KTO moze by¢ przyjete do danej klasy, jezeli me
ma w niej pelnej obsady uczniéw i nie ma chetnych spoérod dzieci cztonkéw KTO.

f
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2, W razie wigkszej ilosci chetnych decyduje kolejnos¢ zgloszen. t}
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Tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly okresla corocznie regulamin przyje¢ opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Zarzad KTO w terminie do 31 marca kazdego toku.

Uczen moze by¢ skredlony z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadkach
okreslonych w § 30 ust. 4 Statutu.

W przypadku zalegania przez rodzicow lub opiekuaéw z zaplata czesnego za trzy okresy plamosci
Dyrektor Szkoly oraz Zarzad KTO moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o podjecie
uchwatly o skreéleniu ucznia z listy uczniéw.

§17

W Szkole moze dziala¢ samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie. Zasady wybierania
i dzialania organ6éw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczeg6lnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

2.1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2.2, prawo do jawnej i umnotywowangj oceny postepow w nauce i zachowaniu,

2.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

2.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

2.6. prawo wyboru nauczyciela pelniacego obowiazki opiekuna samorzadu.

§18
Pracownicy pedagogiczni

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra
Edukacji Narodowej.

Pensum godzin pracy nauczyciela jest zgodne z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami wydanymi
przez Ministra Edukacji Narodowsj.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly,
zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekuniczo-wychowawczego.

§19
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szezegdlnosei:

1.1. realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
wedhig jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadaf organizacyjnych wyznaczonych w planie
pracy Szkoly;

1.2. zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefistwa na zajeciach w Szkole oraz M

organizowanych przez Szkote:
& o
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1.3. stale podnoszenie swoich umiejemosci zawodowych, w tym podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

1.4. stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

1.5. prawidtowe prowadzenie dokumeniacji szkolnej, systematyczne wpisywanie tematow lekeji,
kontrolowanie obecnoscei uczniéw na kazdej lekeji, wpisywanie ocen érédrocznych i rocznych na dwa
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1.6. dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

1.7. pemienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

1.8. systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow;

1.9 systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§20
1.  Nauczyciel ma prawo do:

1.1. opracowywania samodzielnych programéw nauczania, ktére moga byé wiaczone do Szkolnego
Zestawn Programéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

1.2. decydowania o podrecznikach, érodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
1.3. oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem;
1.4. wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw;
i.5. wykonywania pracy w warunkach okre$lonych Reguiaminem Pracy.
§21
1.  Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1.]. poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

1.2. bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw w Szkole i na organizowanych przez Szkole
zajeciach oraz wypadki wynikajace z niedopeinienia obowiazkéw w tym zakresie;

1.3. powierzone mu pisemnie mienie szkolne.
§22

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(uczacych w tym oddziale), zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcezej nad uczniami, aw szezegdlnodei:

2.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2.2. rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowankow. J %‘4\/

3.  Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 winien:



3.1. zapozna¢ sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankoéw;

3.2. utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

5.3. wspoélpracowac z rodzicaini wlaczajac ich do rozwiazywania problemow wychowawezych;

3.4. wspblpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
3.5. dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

3.6. udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu, itp.;

3.7. ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je tolerancji i peszanowaniu godnodci
osobistef;

3.8. utrzymywa¢ staly kontakt z rtodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
i zachowania si¢ ucznia:

3.9. uczestniczy¢ w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach.
§23

Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczac - wychowawczej
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz opracowuje plan pracy wychowawcze;.

Dla zapewnienia ciggloéci 1 skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoly.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.

§24

Dyrektor, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
zdecydowa¢ o zmianie wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

2.1. gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy;

2.2 rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawey:

2.3. urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

2.4. na wniosek rodzicow, ucznidw lub samego wychowawcy.
W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt d pisemny, umotywowany wniosek jest rozpatrywany przez
Dyrektora w terminie 14 dni od daty zlozenia. Jezeli Dyrektor ma watpliwosdci co do zasadnosci wniosku
powoluje w powyzszym terminie komisje, w ktore] sktad poza nim wchodzi przedstawiciel Rady
Pedagogicznej. Komisja podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od powotania. Od decyzji Dyrektora oraz

decyzji komisji przyshiguje odwolanie w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji do Zarzadu K’rodzkiego
Towarzystwa O$wiatowego, za posrednictwem Dyrektora.
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§25
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych Szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisév. prawa pracy,
Dyrektor Szkoly. Moze on, w uzasadnionych przypadkach, zatrudni¢ pracownikdw naz podstawie
przepiséw kodeksu cywilnego. Zakres obowiazkow tych osob, a takze ich odpowiedzialnosé ustala
Dyrektor Szkoty w umowie.

§ 26
Uczniowie

Prawa i obowiazki ucznia (Regulamin Ucznia):
1.1. Uczen Szkoly ma prawo do:

&) dostosowanej do jego mozliwosci nauki w klasach i zespolach, prowadzonej przez nauczycieli
0 wysokich kwalifikacjach:

b) wychowania i opieki, osobistego i serdecznego traktowania bez wzgledu na osiagane wyniki
W nauce przez nauczycieli i personel administracyjny;

c) bezpieczefistwa i ochrony zdrowia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

d) systematycznego rozszerzania swej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosei i zainteresowar,
indywidualnego toku nauki w wypadku wyjatkowych zdelnodci lub zaleglo$ei w nauce wynikajacych
z choroby, ulomnoéci lub zdarzen losowych;

e) korzystania z pomieszczen, Sprzgtu, pomocy naukowych oraz innych urzadzen bedacych
w dyspozycji Szkoly lub bedacych Jjej wiasnoscia pod opieka i za zgoda os6b odpowiedzialnych,
a takze posiadania swojego miejsca, w ktérym mozma zlozyé przybory szkolne, zeszyty, ksiazki itp.;

L) uczesticzenia w organizowanych przez Szkole Jub KTO formach wypoczynku wakacyjnego
i podczas przerw w nauce, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

g) Jjawnego wyrazania opinii o pracy i zyciu Szkoly. nie naruszajacych niczyjej godnosci osobistej;
h) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

i) wykorzystania przerwy na odpoczynek miedzy lekcjami;

JJ jawnej i umotywowanej oceny swego stanu wiedzy | umiejetnodei:

k) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow i umiejetnosci -
przy czym w ciagu dnia moze by¢ jeden taki sprawdzian, za$ w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy;

1) prezentacji wlasnej twérczosci i osiagnig¢ na forum szkoly i poza nig;

m) zwracania si¢ do wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli w sprawach trudnych,
W oczekiwaniu pomocy w rozwigzywaniu problemdw.

1.2. Uczen Szkoly obowiqzany jest:
a) przestrzegac postanowien regulaminu ucznia;
b) uczy¢ sig systematycznie i pracowaé nad ksztattowaniem swojego charakteru:
¢) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoly:

d) wspdlpracowaé zgodnie z innymi uczniami i pracownikami Szkoty;
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ey wspohiczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie i Szkole;
f) chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

g) dbaé o porzadek, czystoéé, estetyke i stan techniczny wspélnie uzytkowanego dobra: sprzetu,
‘mebli, urzadzen, pomocy szkolnych itp.:

) godnie i kulturalnie zachowywaé sie w Szkole i poza nig;
i) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych;

j) ucznia obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych elektronicznych urzadzen
komunikacyjnych w czasie zajgc;

k) uczeh nie moze nagrywac, filmowa¢ innych oséb podczas zajgc szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote, bez zgody osoby nagrywanej.

§27
Uczen moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1.1. rzetelng nauke i prace spoleczng;
1.2. wzorows i kolezefiska postawe;
1.3 .szczegdlne osiagnigcia:
1.4. dzielnos¢ i odwage;
1.3. osiaganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;

1.6. aktywny udzial w zyciu szkoly i zajeciach pozalekcyjnych.
§28

Nagrody przyzmaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy Iub innego nauczyciela ., po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1.1. pochwata udzielona przez wychowawce;

1.2. pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoly wobec spotecznosdei uczniowskiej;
1.3. list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicow;
1.4. dyplom uznania;

1.5. nagrody rzeczowe;

1.6. stypendium fundowane.
Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty.
Uczniom przyznaje sie éwiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z innymi organami szkoly, moze ustanowi¢ dla wyrézniajacych sie ‘//L—
uczniéw inne nagrody i okreéli¢ warunki ich uzyskiwania. \
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§30

L Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zostaé ukarany.

!\J

Ustzla sie nastepujace rodzaje kar:

2.1. upomnienie ustne przez wychowawce klasy;

2.2. prace spoleczno - uzyteczne na rzecz szkoly;

2.3. rozmowa dyscyplinujaca z Dyrektorem Szkoly;

2.4. rozmowa dyscyplinujaca z Dyrektorem Szkoly z udzialem rodzicow;
2.5, zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych itp.:

2.6. rozmowa i podpisanie kontraktu z uczniem:

2.7, skreslenie z listy uczniow.

3 Kary nalezy stopniowa¢, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach jak: wnoszenie i/lub spozywanie
alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normaina
pracg szkoly, demoralizacja innych uczniéw itp.. pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.

4, Uczen moze by¢ skreélony z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

4.1. ciezkiego naruszenia regulaminu ucznia, w szczegolnosci w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 3 takich jak: wnoszenie i/lub spozywanie alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty, lub imprezach
organizowanych przez szkole, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych
normaing prace szkoty, demoralizacje innych uczniow:

4.2. przekroczenia rocznego limitu 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly za posdrednictwem
wychowawey. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw, podjetej na podstawie §30 pkt. 4
Statutu, rodzicom (opiekunom) przyshiguje odwotlanie do Kuratora Odwiaty.

Rozdzial V: Majatek szkoly
§31

Szkola dysponuje majatkiem przekazanym jej przez wtadze KTO oraz srodkami z wplat czesnego Iub innych
oplat wnoszonych przez rodzicéw i opiekunéw ucznioéw, jak tez wplatami z wszelkich innych zrodet
przekazywanymi na jej rzecz (dotacje o$wiatowe, darowizny itp.).

Rozdzial VI: Postanowienia konicowe
§32

1. Zmiany w niniejszym Statucie, jak tez decyzje o likwidacji Szkoly czy polaczeniu w zesp6t szkét, nales
do kompetencji organu prowadzacego.
vl
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O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoly organ prowadzacy zobowiazany jest zawiadomi¢ rodzicow
uczniéw, Kuratora Oswiaty oraz Gmine Miejska Klodzko, najpézniej na 6 miesigcy przed likwidacja,
ktéra moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku szkolnego (31 sierpnia).
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PODSTAWE PRAWNA USTALENIA REGULAMINU DZIAEANIA RADY PEDAGOGICZNE] STANOWI
USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. PRAWO OSWIATOWE (DZ. U. Z 2020 r. poz. 374).

ANEKS DO STATUTU SPOLECZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] W KEODZKU

1. W paragrafie 10 Rada Pedagogiczna dodaje sie w punkcie 5 nastepujgce
zdanie :" Dopuszcza sie mozliwos¢ protokotowania elektronicznego zebran
Rady Pedagogicznej”.

2. W paragrafie 10 Rada Pedagogiczna Dodaje sie po punkcie 11 . punkt 12. w
brzmieniu : ,W sytuacjach nadzwyczajnych Rada Pedagogiczna Spoteczne;
Szkoty Podstawowej w Ktodzku odbywa sie w sposéb elektroniczny poprzez
komunikator Skype”.

3. W paragrafie 10 Rada Pedagogiczna dodaje sie punkt 13 w brzmieniu: , W
sytuacjach nadzwyczajnych gtosowanie odbywa sie w sposob elektroniczny
poprzez komunikator Skype”
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