REGULAMIN WYSTAWIANIA OCENY Z ZACHOWANIA
w ZESPOLE SZKOL SPOLECZNYCH W KLODZKU

(stan prawny na dzien 15 wrzesnia 2006 r.)

1. W Zespole Szkét Spotecznych w Ktodzku, w klasach IV - VI szkoty podstawowej, w gimnazjum oraz w liceum ogoélnoksztatcagcym, ocene z zachowania
wystawia sig¢ w oparciu o ilo$¢ szelaggéw, zgromadzonych przez ucznia na koncie osobistym w Banku Szelagéw. W klasach | - |l szkoty podstawowej stosuje
sie zgodnie z zaleceniem MEN oceng opisowa. Stosujgc oceng opisowg wychowawcy klas | - Ill biorg pod uwage: wymagania wynikajgce z powinnosci
uczniowskich, wymagania wynikajgce z trybu przyznawania bonuséw i mandatéw, wymagania wynikajace z trybu przyznawania nagréd specjalnych i
ostrzezen pismenych.

2. Zasady przyznawania i utraty szelggow przedstawia schemat na kolejnych stronach, ktéry jest integralng czescia Regulaminu Wystawiania Oceny z
Zachowania.

3. Komputerowa baza danych Banku Szelggéw prowadzona jest w sekretariacie szkoly. Za zgodnos$¢ informacji w bazie danych Banku Szelagéow
odpowidada Gtéwny Bankier Szelagéw. Uczniowie i rodzice mogg w kazdej chwili sprawdzi¢ stan Konta Osobistego Ucznia w Banku Szelagéow w
sekretariacie szkoty (a po uruchomieniu na kodowanej stronie interentowej szkoty).

4. Podczas spotkania na koniec kwartatu, wychowawca klasy przekazuje rodzicom wydruk z Konta Osobistego Ucznia w Banku Szelggow oraz informuje o
aktualnej ocenie z zachowania.

5. Zeszyt powinnosci osobistych i klasowych znajduje si¢ na koncu dziennika klasowego. Kwartalnego zliczenia ilosci dobrych i ztych szelaggéw w zeszycie
powinnosci dokonuje wychowawca klasy lub upowazniony przez niego nauczyciel ZSS.

6. Na Kontach Osobistych Uczniéw gromadzone sg dobre szelagi pochodzace z:
a) zeszytu powinnosci osobistych i klasowych,
b) bonuséw uzyskanych przez uczniéw,

¢) nagrdd specjalnych uzyskanych przez uczniéw.

Konta Osobiste Uczniéw pomniejszane sg o zte szelagi pochodzgce z:
a) zeszytu powinnosci osobistych i klasowych,

b) mandatéw udzielonych uczniom,

c) ostrzezen pisemnych udzielonych uczniom.

7. W sekretariacie szkoty prowadzona jest rejestracja i ewidencja bonuséw, mandatéw, nagréd specjalnych i ostrzezen pisemnych. Ewidencja uwag znajduje
sie w zeszytach powinnosci w dziennikach lekcyjnych.

8. Tryb odwotawczy:

- Od negatywnego wpisu do zeszytu powinnosci osobistych i klasowych uczen ma prawo sie odwota¢ pisemnie w terminie 7 dni do dyrektora szkoty, ktory
rozpatuje odwotanie w ciggu 14 dni. Negatywne rozpatrzenie odwotania zamyka tryb odwotawczy. Tryb ten nie dotyczy dyrektora szkoty.

- Od negatywnego wpisu dyrektora szkoty do zeszytu powinosci ucznia oraz od udzielonego mandatu uczen ma prawo sie odwota¢ pisemnie w terminie 7 dni
do Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni. Negatywne rozpatrzenie odwotania zamyka tryb odwotawczy.

- Od udzielonego ostrzezenia pisemnego uczen ma prawo si¢ odwota¢ pisemnie w terminie 7 dni do Zarzadu KTO, ktéry rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.
Negatywne rozpatrzenie odwotania zamyka tryb odwotawczy.

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg powszechnie uznane zasady zycia spotecznego oraz dobry obyczaj i honor.

10. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po
raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danej szkole, nie konczy szkoty.

11.Regulamin wchodzi w zycie od dnia 15 wrzesnia 2006 roku.

Zataczniki:



DOBRY
SZELAG
Przyznawany za
wizelky pozylywng
dziat alno st ucznidw

BONUSY

10 dobrych szelsdw

NAGRODY

SPECJALNE

- 1 dobry szelag za kazdy pozytywny wpis do zeszytu

- 1 zly szelag za kazdy negatywny wpis do zeszytu

BANK SZELAGOW
Gl dwny Bankier Szelagdw

Komputrowe

Konta Osobiste Uczniow,
na kiarych zlicza sig
uzyskane lub utracone szelagi

KWOTA WYJSCIOWA

NA KONCIE:
100 caobrych
szelagow na kwartat |

ZESZYT POWINNOSCI
OSOBISTYCH
| KLASOWYCH

ZESZYT POWINOSCI
OSOBISTYCH | KLASOWYCH

Wpisy dokonywane sg w zaleznosci od potrzeb i zaistniatych sytuacji przez kadre szkoty.

Do powinnosci uczniowskich naleza:

dyzury klasowe, punktualnosé, uprzejmosé, prawdomownos¢, odrabianie zadan, praca podczas zaje¢, dbatos¢ o porzadek na stanowisku pracy, posiadanie
na lekcjach przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytéw, indeksow, strojéow sportowych, obuwia zmiennego, odziezy ochronnej, dbatos¢ o kwiaty, sprzety,

pomoce dydaktyczne, meble, ksigzki, itp.

Przyznanie szelagéw nie wyklucza mozliwosci uzyskania punktéw z przedmiotu.

ZLY
SZELAG
Przyznawany za
wszelka negatywng,
dziat alno &€ ucznidw

MANDATY

1 MANDAT to

10 2t yoh szelsgow

OSTRZEZENIA

ZASADA PRZELICZANIA STANU KONTA OSOBISTEGO UCZNIA

W BANKU SZELAGOW NA OCENE Z ZACHOWANIA:

FISEMNE

Ocena I kwartat Potrocze III kwartat Koniec roku
Wzorowe 151 i wiecej 301 i wiecej 451 i wecej 601 i wiecej
Bardzo dobre 101 - 150 201 - 300 301 - 450 401 - 600
Dobre 51-100 101 - 200 151 - 300 201 -400
Poprawne 1-50 1-100 1-150 1-200




Ocena I kwartat Pétrocze III kwartat

Koniec roku

Nieodpowiednie -50-0 -100-0 -150-0

-200-0

Naganne Ponizej -50 Ponizej -100 Ponizej -150

Ponizej -200

Dobry szelgg powigksza stan konta osobistego ucznia.

Zty szelgg zminiejsza stan konta osobistego ucznia.

Cykle ksztatcenia: klasy 4 - 6 szkoty podstawowej, klasy 1 - 3 gimnazjum, klasy 1 - 3 liceum.

BONUS - przyznawany za pozytywne dziatania na rzecz szkoty, klasy, kolegéw, innych
ludzi. BONUS = 10 dobrych szelggéw. Majg posta¢ niebieskich ,czekéw”.

MANDAT - udzielany za negatywne dziatania na rzecz szkoty, klasy, kolegéw, innych
ludzi. MANDAT = 10 ztych szelggéw. Majg posta¢ czerwonych ,mandatéw”.

BONUSY i MANDATY mogq wreczac:

* dyrektor szkoty 300 sz na kwartat na cykl

* wchowawcy klas 200 sz na kwartat na klase

* nauczyciele uczacy w klasie limit sz na kwartat na cykl

* opiekun samorzadu 200 sz na kwartat na cykl

* opiekun $wietlicy 200 sz na kwartat

* koordynatorzy imprez 200 sz na imprezeg

* prowadzgcy projekty 200 sz na projekt

* zespot pracowownikéw obstugi 200 sz na kwartat na cykl.

Rada Pedagogiczna ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego imienne limity bonuséw dla kazdego nauczyciela wg schematu:
* do 4 lekcji tygodniowo w cyklu: 50 dobrych sz i 50 ztych sz,

* od 5 do 9 lekcji tygodniowo w cyklu: 100 dobrych sz i 100 ztych sz,
*od 10 do 14 lekcji tygodniowo w cyklu: 150 dobrych sz i 150 ztych sz,
* powyzej 14 lekcji tygodniowo w cyklu: 200 dobrych sz i 200 ztych sz.

W liczbe godzin lekcyjnych wlicza sie takze kotfa zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze i inne zajecia dydaktyczne
NAGRODA SPECJALNA - przyznawana za szczegoélne dziatania na rzecz szkoly, regionu

i innych ludzi. NAGRODA = od 50 do 150 dobrych szelggow.

Ma ona posta¢ ozdobnego dyplomu. Wreczana jest na forum

szkoty /specjalny ceremoniat/.

NAGRODE SPECJALNA mogg przyznawac:

do 50 sz - dyrektor szkoty

do 100 sz - zespdt pieciu nauczycieli /w tym wychowawca/

do 150 sz - Rada Pedagogiczna

Nagrode Specjalng mozna przyznac:

* laureatom konkurséw szczebla wojewddzkiego i wyzszych,

* za szczegOlne osiggniecia w nauce,

* za szczegOlne osiggniecia artystyczne, sportowe, spoteczne, charytatywne,
* za szczegolne osiggniecia dziennikarskie, literackie, wydawnicze,

* za ponadprzecietne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,




* za samodzielng realizacje projektow o zasiegu zespotu szkét i ponadszkolnym,
* za szczegolnie skuteczne dziatania promujgce szkote,

* za szczegolnie skuteczne dziatania promujgce zdrowy styl zycia,

* za szczegolnie skuteczne dziatania integrujgce spotecznos¢ szkolng,

* za szczegolng dbato$¢ o stan materialnej bazy i otoczenia szkoty,

* inne osobiste lub grupowe dziatania i osiggniecia o duzej skali lub zasiegu.

OBOWIAZUJA ZASADY:
Trzy NAGRODY SPECJALNE uprawniajg do nagrody finansowej Zarzgdu KTO.

OSTRZEZENIA PISEMNE - udzielane za szczegoinie szkodliwe czyny na rzecz szkoty,
regionu i innych ludzi. OSTRZEZENIE = od 50 do150 ztych

szelaggoéw. Ma ona postac pisma urzedowego. Wreczane jest

w obecnosci rodzicow i wychowawcy.

OSTRZEZENIA PISEMNEGO moga udzielié:

do 50 sz - dyrektor szkoty
do 100 sz - zespdt wychowawczy /w tym wychowawca/

do 150 sz - Rada Pedagogiczna
Ostrzezenia Pisemnego mozna udzieli¢ za:

* agresywne zachowanie sie wobec innych oséb, znecanie sie,

* kradziez, wymuszanie, zagarnianie mienia lub praw autorskich,

* niszczenia mienia szkolnego, mienia kolegéw i innych oséb,

* ponizanie, zniewazanie i oczernianie uczniéw i pracownikéw szkoty,
* spozywanie alkoholu podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
* palenie tytoniu podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

* posiadanie, uzywanie lub udostepnianie innym uczniom narkotykéw,
* podejmowanie dziatan w grupach o charakterze przestepczym,

* szkalowanie dobrego imienia szkoty, jej pracownikéw i uczniéw,

* nieobecnosci na zajeciach szkolnych nie usprawiedliwione,

* inne wykroczenia szczegdlnie ucigzliwe dla spotecznosci szkolnej.

OBOWIAZUJA ZASADY:

Trzy OSTRZEZENIA PISEMNE powodujg wykreslenie ucznia ze szkoty.



